. MULTIELOG
Relatorio de

Transparéncia
Salarial

Em cumprimento a Lei n°14.611 de 04 de Julho de 2023, bem como aos compromissos do Grupo Multilog para a
promocdo de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos os relatérios de igualdade salarial das empresas:

MULTILOG COMERCIO E TRANSPORTES LTDA
MULTILOG NORDESTE LTDA

MULTILOG BRASIL S.A

MULTILOG S/A

Os dados dos relatérios estdo anonimizados conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13
709/2018 e as informagdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos
da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes). As informacdes que constam nos relatérios sdo apresentadas por filiais
e somente as que possuem 100 ou mais empregados(as) foram disponibilizadas. Estes relatérios consideraram as
informacdes do e-social de Dez/2024, ou seja, ndo reflete o quadro atual das filiais da Companhia.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

NS TERIO DO
) i DAl
Empregador: 12.065.639/0009-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 129
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
© ‘O sala limeckono cls medheres equfvale-a 97,3 doirecebich pelos horers, Mulher Homem
°A 5o média mensal das mulheres equivale a 82,9 da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H .
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 97,3%
Mediano : 30,6% 69,4%
W, PO —
Remuneracdo e | -
Mensal Média i et - L
) T reantagem (4
= i = ™ | P Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros. Homens Negros
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca () do salério das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios

= Remunersgan Mensal Média e Slério Contratual Meciano Pl 06 Girpos & Saifios i Pl d Garvolra =5
Cumprir metas de produgdo
Dirigentas s Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens o
;
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior de O wﬁ
Tempo de experiéncia profissional o
Tecnicos de Nivel Medio-
Capacidade de trabalho em equipe o
64,1% . " . ~
S——— ideias & Ro
Agdes para aumentar a diversidade
S Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraamhbos os sexos o Fo Fo Fo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

o x i Politicas de 50 de mulheres gos de diregio e geréncia Bo
s eleres relo g oo,

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 12.065.639/0010-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® Osaliri imedbano das otk

édia mensal das mulhe

° A 2

quivale a 96,2% do recebido pelos homens.
quivale a 80,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano °
|.I “
° ° ° 2 Nimero. Remuneragdo
+ T = wi et | DvisioM = quanto
Remuneracso e B | e
Mensal Média - o
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por d

grupos ocupacionais

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher
Razio M/H
2% 52,3%
80,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior -

Salério Contratual Mediano

66,9%
Técnicos de Nivel Médio
E
‘Trab. de Servicos Administrativos-

90,1%
Trab. em Atividade Operacionas

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- <

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

Politicas de

%o de mulheres gos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

& eMPREGO

Homem

47,7%

Homens Negros.

2° Sem. 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 14.629.808/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O saldric | mediano das muilheres equivale a 78,2% do recebido pelos homens.
* A 30 média mensal das mulheres equivale a 109,7% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 82%

W W F + Tl = ueaueaiw | DivisioM M= quanto
Remuneracdo M o = i | i —
Mensal Média s om o d
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior -

121,7%
Técnicos de Nivel Médio
83,8%
‘Trab. de Servicos Administrativos-

Trab. em Atividade Operacionais-

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

& eMPREGO

Mulher Homem

10,8% 89,2%

4,3 6,5 8,6

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

80,6

Homens Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- <

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

Politicas de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.526.977/0045-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldric | mediano das mulheres equivale a 89,3% do recebido pelos homens.

oA 5o média mensal das mulheres equivale a 101, 8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 3%
°
"W W F + T = wi et | DvisioM = quanto
Remuneracdo ™M= | e o
Mensal Média omers e o .
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
108,6%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
122,0%
Técnicos de Nivel Médio
138,4%
‘Trab. de Servicos Administrativos-

75,3%
Trab. em Atividade Operacionas

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

31,1%

45,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

& eMPREGO

Homem

68,9%

23,8

Homens Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- <

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

Politicas de

%o de mulheres de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de M

Empregador: 60.526.977/0196-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldri

ulheres e Homens - 1° Semestre 2025

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

cem

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Iheres equivale a 11086 ico pelos hormens, il
°A 5o média mensal das mulheres equivale a 88,45 da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 1% 35,2%
°
YW F 4 Tomie I wiauedsgme | DivisioMH = quanto
Remuneracdo MR=T* == = | S s
Mensal Média omers e o S
N T = wemawedisn | porcemtagom ()
= L Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
- Remuneragdo Mensal Média Salrio Contratual Mediano.

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior -

87,3%
Técnicos de Nivel Médio
90,2%
‘Trab. de Servicos Administrativos-

Trab. em Atividade Operacionais-

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

Politicas de

%o de mulheres de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

PREGO

Homem

64,8%

Homens Negros.

2° Sem. 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 I L I T

) i DAl
Empregador: 60.526.977/0204-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalari I meciano cas mheres equivale  120,1% o recebido pelos horers. Mulher Homsm
°A 5o média mensal das mulheres equivale a 78,45% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H .
Salério mediano para Mulheres (M) ":"u:: ’:Ai’:':l::’:
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual o
Mediano 201% 31,8% 68,2%
36,4
31,8
°
s s . N —
+ WOR o WA | owisoM M= quano
Remuneracdo =M B = s
Mensal Média Momers Rerunergto o S
N T = wemawedisn | porcemtagom ()
= L Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros. Homens Negros
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca () do salério das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios

- Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano s o Carijo’ 5 Sulid1 ot Plin o Coroiea R
Cumprir metas de produgo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior - ibili de O We
Tempo de experiéndia profissional L
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
90,4% - = B e
— o] ideias o Fo

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividate Operacionals- Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraamhbos os sexos o Fo Fo Fo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

o x i Politicas de 50 de mulheres gos de diregio e geréncia Bo
s eleres relo g oo,

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osaliri | mediano das mulheres equivale a 95,6% do recebido pelas hormens.
°A 3o média mensal das mulberes equivale a 95,96 da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano ]

°
s s . N —
+ WOR o WA | owisoM M= quano
Remuneracdo e | o
Mensal Média —— o i
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

origentes o Gerentes T
100,4%
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior
104,7%
Tecnices de Nivel Médio

67,5%)
‘Trab. de Servicos Administrativos-

62,7%)
Trab. em Atividade Operacionas

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

Empregador: 60.526.977/0001-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 138

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

PREGO

Mulher Homem

58,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
G "

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

Politicas de 4o de mulheres

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

gos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

41,6%

8,0

Homens Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 78.614.229/0001-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 349

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O saldric | mediano das mulheres equivale a 92,2% do recebido pelos homens.
oA 5o média mensal das mulheres equivale a 78,1%da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano ° 2.2%
[] H
°
W T + T = wi et | DvisioM = quanto
Remuneracdo MR=T* == = | S s
Mensal Média s o i
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média

PU—— -

Salério Contratual Mediano

91,6%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
89,2%
Técnicos de Nivel Médio
76,1%
‘Trab. de Servicos Administrativos-

131,0%
Trab. em Atividade Operacionas

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

33,2%

48,4

8,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- <

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

Politicas de

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

%o de mulheres de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

& eMPREGO

Homem

66,8%

18,4

Homens Negros.

2° Sem. 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 78.614.229/0009-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 227

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O saldric | mediano das mulheres equivale a 72,2% do recebido pelos homens.
°A 5o mécia mensal das mulbheres equivale a 69,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Diviglio M /H = quanto:
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano 2%
°
W ﬂ + T = wi et | DvisioM = quanto
Remuneracdo MR=T* == = | S s
Mensal Média Momero o o i
o T LR S vl | poresagen 09
Diferenca salarial entre h e mulh por des grupos ocupacionais

Adiferenca (%) do salério das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

hoass cum
77.1%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior:
98,1%

Trab. em Atividade Operacionais-

GovERNO FEDERAL

MINISTERIO DO

TRABALHO

cem

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

48,0%

7,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- <

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e 5
Agbes para aumentar a diversidade
Agges de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

Politicas de

bormers nemmheres requele grugo coLpecicrsl

%o de mulheres gos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

PREGO

Homem

52,0%

8,9

Homens Negros.

2° Sem. 2024
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