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POLITICA CORPORATIVA DE PREVENCAO
A CORRUPCAO

1.0BJETIVO

A Politica Corporativa da Prevencao a Corrupgao tem o objetivo
de reforcar o compromisso da MULTILOG de cooperar com
todas as iniciativas de prevencao e combate a corrupgao, e
ainda estabelecer orientacdes para a concepcao, efetivacao e
melhoria continua de programa corporativo destinado

inclusive, mas nao se limitando a extorsado e propina:

B Ao desenvolvimento e manutencdo de praticas de
prevencao, monitoramento e combate a atos ou tentativas de
corrupgao;

B Ao estabelecimento e gerenciamento de canais de
denuncia;

B A realizacdo de acBes, englobando campanhas de
conscientizacdo e treinamento de administradores e

colaboradores sobre o tema.



POLITICA CORPORATIVA DE PREVENCAO
A CORRUPCAO

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os administradores (diretores, membros
do Conselho de Administracdo e membros dos Comités de
Assessoramento) e aos colaboradores das empresas MULTILOG e a
gualquer pessoa com quem a empresa mantém relacoes, incluindo
clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e demais

publicos de relacionamento.

Todas as Sociedades Controladas da Companhia devem definir seus
direcionamentos a partir das orientacoes previstas na presente Politica,
considerando as necessidades especificas e 0s aspectos legais e

regulamentares a que estao sujeitas.

3.RESPONSABILIDADES
3.1 Comité de Etica e Comité de Sindicancia

a) Fazer conhecer e seguir as diretrizes desta Politica;

b) Atualizar esta Politica, de forma a garantir que alteracdes
regulatérias/legais, de diretrizes, de instrumentos ou praticas
sejam observadas;

c) Estabelecer parametros para os treinamentos corporativos e
especificos relacionados a esta Politica;

d) Esclarecer duvidas sobre esta Politica e sua aplicacéo;



e) Manter canal especifico para recepcdo de denuncias
relacionadas a eventuais violagdes as diretrizes desta Politica,
sendo o Comité de Sindicancia e a auditoria interna. a instancia
responsavel pela apuracao de denuncias ou de ocorréncias que
relevem indicios de condutas contrarias a esta Politica e
determinacdo de investigacdo de cada denuncia e suspeita
comunicada, classificando-se como: (i) procedente, (ii)
improcedente, ou (iii) inconclusiva;

f) Nenhuma investigacdo ou interrogatério podera iniciar-se
sem a prévia abertura do processo interno de sindicancia.

O procedimento de sindicancia devera contemplar todos 0s
processos e a rotina de investigacao necessaria.

g) Depois de concluida a investigacao, encaminhar o laudo
investigativo ao Comité de Etica, que fard a anédlise da
conclusao e encaminharéa a diretoria ou presidéncia, conforme
a gravidade. Nenhuma investigacdo ou relatério investigativo

sera repassado as areas ou interessados;

h) Elaborar treinamentos corporativos e especificos relativos a
anticorrupgao, conforme  parametros estabelecidos e
disponibiliza-los aos Administradores e Colaboradores.

i) Analisar os relatérios resultantes das investigacoes realizadas,
determinar a implementacado das acoes recomendadas;



3.RESPONSABILIDADES
3.2 Comité de Etica

a) Sugerir aperfeicoamentos das diretrizes e praticas destinadas a
prevencdo e ao combate a corrupcdo no ambito das empresas e
negocios das empresas.

b) Reportar atividades para o Conselho de Administracao;

3.3 Areas de Suprimentos

a) Incluir cladusulas sobre as diretrizes desta Politica nos novos
contratos de parceiros e fornecedores;

b) Recomendar procedimentos com relacdo a avaliacdo dos
fornecedores, divulgacao da Politica Corporativa de Prevencdo e
Combate a Atos llicitos.

3.4 Area de Relagdes Institucionais

Auxiliar na atualizacao e interpretacao desta Politica, de forma a
garantir que alteracdes regulatorias/legais sejam observadas.

3.5 Area de Controladoria e Responséveis pelas Demonstracdes
Financeiras

Garantir que as demonstracbes contabeis e financeiras do
Conglomerado reflitam a total veracidade das informacbes nelas
inseridas.




3.6 Area de Auditoria Interna e Compliance e Jurfdico.

a) Apoiar os processos investigativos sempre que requisitados pelo
comité de ética ou comité de sindicancia.

b) Avaliar os controles internos que foram alvos de investigacao,
sugerindo e acompanhando reforgos de melhorias nos processos.

c) Avaliar e auditar a conformidade e integridade da aplicacdo
desta politica anticorrupcao.

3.7 Conselho de Administragédo
Aprovar e fazer cumprir as diretrizes desta Politica.

4.VEDAQ6ES
E vedado:

a) Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, mediante exigéncia ou nao, vantagens indevidas de
qualquer natureza (financeira ou nédo) a pessoas e empresas dos
setores publico e privado (incluindo organizacoes do terceiro setor)
em troca de realizacbes ou omissao de atos inerente as suas
atribuicbes ou de facilitacdo de negocios, operacbes ou atividades
da Multilog, visando a beneficios para si ou para terceiros;

b) Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou
indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza
(financeira ou nao) em troca de realizagdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negocios,
operacOes ou atividades para a Multilog visando a beneficios para
Si ou para terceiros



O Codigo de Etica da MULTILOG também traz
diretrizes sobre prevencao e combate a toda e
qualquer forma de corrupcao (suborno ou
propina, trafico de influéncia, favorecimentos,

etc), de forma a expressar a conviccdo da
MULTILOG de que sua lideranca deve ser
exercida de forma ética e responsavel.

5. REGRAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Os itens a seguir constituem principios que norteiam a atuacédo da
MULTILOG na prevencao e combate a corrupcao:

5.1 Comprometimentos da Administragdo

O Conselho de Administracdo, confirma os padrbes e valores da
empresa MULTILOG que devem ser observados pelas pessoas

mencionadas nesta Politica.

Tais padrbes incluem a manutencdo de politicas e praticas para
prevenir e combater todas as formas de corrupcdo, lavagem de
dinheiro, fraudes, dentre outros ilicitos.

5.2 Transparéncia e Prestagédo de Contas na Administragéo Financeira

A elaboragao de Demonstragdes Financeiras da MULTILOG obedece
as leis, normas e Regulamentos vigentes e traduz com rigor e clareza
as transacbes efetuadas pelas empresas de forma a assegurar
igualdade e transparéncia aos stakeholders.
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5. REGRAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

5.3 Procedimentos Proporcionais

A MULTILOG adota procedimentos proporcionais aos riscos de
corrupcao relacionados a natureza, escala e complexidade das
atividades que exerce. Nesse sentido, 0s seguintes procedimentos
dao suporte ao cumprimento desta Politica e das praticas
anticorrupgao:

e Administracdo de conflitos de interesses;

¢ Critérios e exemplos para aceitacao de brindes,
presentes, cortesias e contribuicoes;

e Critérios para doacdo a candidatos a cargos
politicos;
e Politicas e praticas contabeis;

e Transparéncia nas transacoes e informacoes
prestadas ao mercado;

e Procedimentos para avaliacao e mitigacdo de
riSCos;

¢ Diligéncia para identificacdo de agentes publicos ou
privados;

¢ Monitoramento de transacdes com Pessoas
Politicamente Expostas, governanca das relacoes
com Orgédos Reguladores, Supervisores e
Fiscalizadores;

e Clausulas contratuais sobre servicos contratados
Avaliacdo de Riscos.




5. REGRAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

5.4 - Reestruturagdo Societéria

Durante qualquer processo de fusdo e aquisicao, do qual a Multilog
participe, deve ser realizada due diligence (devida diligéncia) na
Companhia alvo visando garantir, dentre outros aspectos, o
cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrupgcao. O contrato de
compra e venda ou outro documento que tenha a mesma finalidade
deste contrato deve conter clausulas especificas de anticorrupcao e, no
caso de fusdo e incorporacdo, deve estar expresso que 0 cessionario
responde pelos atos e fatos ocorridos antes da data da fuséo ou
incorporagao, exceto no caso de simulagéo ou evidente intuito de
fraude, devidamente comprovados.

Toda violacao identificada no processo de fuséo e aquisicao devera ser
reportada a Diretoria de Riscos, Compliance e Prevencao para a analise
e avaliagdo de risco.

5.4 - Avaliagdo de Riscos

A MULTILOG avalia os riscos relacionados aos temas desta Politica por
meio de sua estrutura de gestdo de riscos, controles internos e
compliance.

5.5 - Monitoramentos
Monitoramentos e avaliagcdes periddicas devem ser realizados para

verificacdo da efetividade dos controles, conforme Politica de
Gerenciamento de Riscos Operacionais, a fim de prevenir o
descumprimento desta Politica.

Os Pagamentos Sensiveis também séo auditados e monitorados.
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6. CANAIS DE DENUNCIAS

As suspeitas ou evidéncias de corrupcao devem ser reportadas
diretamente ao comité de ética e conduta que fara a avaliacao
e levara ao conhecimento da Presidéncia/Diretoria, utilizando
0S seguintes canais:

&  www.multilog.com.br

B8 comitedeetica@multilog.com.br

W (47)3341-3848

Afim de otimizar as providéncias por parte da MULTILOG, a
comunicacgdo de atos, praticas ou tentativas de corrupgao deve,
sempre que possivel, vir acompanhada do maior nimero de
informacoes.

Dentre elas destacam-se:

e Correta descri¢ao do fato;

¢ Onde e quando aconteceu ou esta acontecendo;

e Quem sdo as pessoas e organizacdes envolvidas;

e FEvidéncias que auxiliem na avaliacdo do caso e
encaminhamento de acoes.
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7. PROTECAO A DENUNCIANTES

a) Estdo protegidos contra retaliacoes todos aqueles que:

(i) Denunciarem ou manifestarem queixa, suspeita, duvida ou
preocupacao relativas a possiveis violacbes as diretrizes desta
Politica; e

(ii) Fornecerem informagdes ou assisténcia nas apuragdes
relativas a tais possiveis violacbes

b) Todos devem preservar a confidencialidade das informactes
relativas as apuracoes de possiveis violacbes as diretrizes desta
Politica

c) Manifestacdes andnimas devem ser aceitas pelos Canais de
Denuncia e o0 anonimato deve ser garantido por meios legais.

d) Sancao disciplinar deve ser definida pelo comité de
sindicancia ap06s averiguacao e confirmacao do evento, e
aplicada a todos que tentarem ou praticarem retaliacao contra
quem, de boa-fé, comunicar possiveis violacdes as diretrizes
desta Politica;

e) Sancdo disciplinar deve ser definida pelo comité de
sindicancia apods averiguacéo e confirmacao do evento, deve ser
aplicada a todos que, comprovadamente, utilizarem de ma-fé ao
comunicarem possiveis violacdes as diretrizes desta Politica ou
comunicarem fatos sabidamente falsos.




8. PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos
nesta Politica estd sujeito a sancoes disciplinares, sem prejuizo da
aplicacdo das leis vigentes.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os seguintes
documentos:

- United States Foreing Corrupt Practices Act (fcpa);

- UK Bribery Act 2010;

- Pacto Global das Nacgdes Unidas;

- Convencao das Nacgoes Unidas Contra a Corrupcao;

- Convencao da Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbmico sobre o Combate & Corrupcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacoes Comerciais Internacionais (Convencao
OCDE);

- Lei de Improbidade Administrativa n°® 8.429/92;

- Lei de Conflito de Interesses n® 12.813/13

- Lei Anticorrupgao n°® 12.846/13.

- Codigo penal - Decreto Lei 2.848/40

10. REVISAO

A cada 5 anos, salvo eventuais alteracdes das legislagbes vigentes.
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TERMO DE COMPROMISSO

A reputacdo e a integridade da Multilog é responsabilidade de
cada um de nos e constituem orientagéo fundamental para
nossas praticas diarias.

A assinatura do Termo de Compromisso, anexo a Politica
Corporativa de Prevencao a Corrupcao, € expressao do livre
consentimento e concordancia do cumprimento desta politica, e
no uso de minha imagem/fala para publicacdes de fins
institucionais, e portanto faz parte legal do contrato de trabalho.

Declaro ter lido e compreendido a Politica Corporativa de
Prevencdo a Corrupgao e assumo 0 compromisso de segui-la e
respeita-la em todas as minhas atividades na empresa, zelando
por sua aplicacao.

Nome Completo:

Matricula:

Data:

Assinatura:

(A assinatura deve ser igual ao documento de identidade)

MULTIELOG
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